郑州市第二高级中学安全隐患排查治理制度
为推动全员参与自主排查隐患，逐渐建立并落实从主要负责人到每个人的隐患排查治理和防控责任制，按照有关规定组织开展隐患排查治理工作，及时发现并消除隐患，实行隐患闭环管理，特制定本制度。

一、成立专项工作领导小组

（一）领导小组名单

组长：王  瑞  陈  明

质检组：王晓丽

副组长：狄雷刚  彭安荣

成  员：吴鹏起  闫广建  崔立民  臧亦新  谢爱萍

马震华  尚  涛  张  杨  饶  克

（二）领导小组职责

1.组长是隐患排查治理第一责任人，对隐患排查全面负责；

2.副组长负责对隐患排查治理工作实施的监督、管理、考核；

3.各成员分头抓好分管工作及领域的安全工作和隐患排查治理；

4.岗位人员负责本岗位的隐患排查治理工作。

（三）领导小组办公室

领导小组下设办公室，办公室主任由彭安荣兼任，负责具体工作落实。

1.制定隐患排查治理工作实施方案，明确隐患排查治理程序、方法措施以及层级责任、考核奖惩等内容；

2.指导、督促各部门开展隐患排查工作；

3.组织相关人员对全校隐患排查治理工作实施情况进行检查、考核；

4.承办上级部门交办的隐患排查治理工作。

二、隐患排查依据及范围

学校依据《安全生产法》等有关法律法规、标准规范等，对所有与场所、人员、设备设施和活动，包括承包商和供应商等相关服务范围进行隐患排查。

三、隐患排查方法及频次

（一）组织制定各部门、岗位、场所、设备设施的隐患排查治理标准和风险辨识清单，明确隐患排查及风险辨识的时限、范围、内容和要求，并组织开展相应的培训。学校应按照有关规定，结合需要和特点，采用综合检查、专业检查、季节性检查、节假日检查、日常检查等不同方式进行隐患排查和风险辨识，建立隐患和风险清单及数据库，并按照职责分工实施监控治理。组织有关人员对学校可能存在的重大隐患作出认定，并按照有关规定进行管理。

（二）学校应根据隐患排查及风险辨识结果，制定隐患治理方案和风险分级管控措施，对排查的隐患及时进行治理，对辨识出的风险及时采取有效管控措施。在现场设置重大风险公告栏、岗位风险管控应知应会卡；根据风险大小绘制学校风险四色分布图及作业风险比较图。学校根据责任分工组织整改。主要负责人针对重大隐患组织制定治理方案。治理方案应包括目标和任务、方法和措施、经费和物资、机构和人员、时限和要求、应急预案。学校在隐患治理过程中，应采取相应的监控防范措施。隐患排除前或排除过程中无法保证安全的，应从危险区域内撤出人员，疏散可能危及的人员，设置警戒标志，暂时停用相关设备、设施。

（三）隐患治理完成后，学校应按照有关规定对治理情况进行评估、验收。重大隐患治理完成后，学校应组织本校的安全管理人员和有关技术人员进行验收或委托依法设立的为安全生产提供技术、管理服务的机构进行评估。

四、信息报送

学校应如实记录隐患排査治理情況，至少每月进行统计分析，通过设置重大风险公告栏、岗位风险管控应知应会卡及风险四色分布图，及时将隐患排査治理情况和风险管控情况向从上级通报。学校运用隐患自查、自改、自报信息系统，通过信息系统对隐患排査、报告、治理、销账等过程进行电子化管理和统计分析，建立风险清单和数据库，并按照当地有关部门的要求，定期或实时报送隐患排查治理情况。

